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MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE ACOES DE
PROTECAO SOCIAL EM MINAS GERAIS

1 INTRODUCAO

Ap6s o rompimento da barragem do Fund&o, localizada no municipio de Mariana,
35 municipios mineiros foram reconhecidos pelo Termo de Transacao e Ajustamento de
Conduta - TTAC como atingidos pelo desastre e, portanto, como localidades em que havera
a reparacdo aos impactos provocados, a ser executada pela Fundagdo Renova. Nesse
sentido, no ambito do Programa de Protecéo Social, estdo contempladas acdes articuladas
com o poder publico estadual e local para a garantia do atendimento aos atingidos no que
se refere a politica de assisténcia social.

Neste sentido, este Plano de Trabalho elaborado em conjunto, pela Fundagéo
Renova e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE, conforme Plano
Estadual de Protecdo acordado na Camara Técnica de Organizagdo Social (CTOS) e
deliberado pelo Comité Interfederativo (CIF), objetiva apoiar o estado de Minas Gerais para
a oferta regionalizada de servicos da protecdo social especial e, no aprimoramento e
fortalecimento da gestdo da assisténcia social no apoio técnico aos municipios para o
atendimento das familias e, ou individuos vulneraveis, nos municipios atingidos em fungéo

do rompimento da barragem.

Este instrumento deve estar em consonancia com as prerrogativas do Termo de
Transacdo e de Ajustamento de Conduta (TTAC) e os parametros estabelecidos pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Além disso, deve-se observar o que
recomenda a Nota Técnica da CTOS n° 33/2019, que em relacdo aos termos a serem
firmados entre os entes - portanto aplicavel tanto aos municipios, quanto aos estados-

delimita que:

Ainda sobre a minuta do Termo de Parceria encaminhado a CTOS,
identificou-se que a Fundacdo Renova se coloca como provedora
dos recursos e que o0s entes publicos devem sistematicamente
prestar contas a Fundacao em relagcéo as metas e a¢cdes cumpridas.
Como o termo apresentado se aplica tanto as organizacdes sociais,
OSCIP, aos Municipios e Estados, serdo necessarias adequacdes,
uma vez que, por exemplo, as responsabilidades dos Municipios

ndo poderiam ser maiores do que as da propria Fundagédo. Do



contrario, a municipalidade ficaria submetida a uma parceria sob
regulacdo da Fundacao, quando, na realidade, a légica deveria ser
inversa: sdo os causadores do desastre que devem prover a

reparacao integral mediante fiscalizacdo do Poder Publico.
Este Plano de Trabalho possui 0os seguintes objetivos:

° Determinar as areas de atuacao e as metas quantitativas a serem atingidas;

° Estabelecer indicadores de desempenho a serem monitorados para
acompanhamento e avaliacdo da efetividade do acordo celebrado entre as
partes;

° Definir estratégias de atuacdo da Fundacao Renova no apoio as especificidades
no atendimento da Protecdo Social Basica e Especial da Assisténcia Social a fim
de mitigar os impactos gerados pelo rompimento da Barragem de Fundao/MG;

° Estabelecer atuacdo integrada e coordenada para responder as demandas
referentes a Politica Publica de Assisténcia Social da populacdo impactada,
priorizando as familias e/ou individuos com deslocamento fisico;

° Permitir e estimular, por meio da atuacao integrada, a interlocu¢do com 6rgaos
intersetoriais para garantir respostas assertivas, eficientes e eficazes;

° Fomentar processos, protocolos e procedimentos no ambito do SUAS, para
atender demandas das familias e/ou individuos vulneraveis impactados,

priorizando aqueles com deslocamento fisico.

2 GESTAO

O Programa de Protecdo Social em questdo possui como diretrizes a reparagéo
integrada e a articulagdo com as Politicas Publicas ja existentes, nesse caso especifico, a
Politica Publica de Assisténcia Social, organizada na forma do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Por essa razdo, este Plano pretende contribuir com a
complementacéo ou otimizacdo das acdes ja desenvolvidas pela Secretaria Estadual, que
exerce um papel importante na coordenacdo do sistema, monitoramento e
acompanhamento das acdes a serem desenvolvidas pelos municipios ou por unidades

publicas regionais para o atendimento as familias e/ou individuos vulneraveis impactados.

Deste modo, a atuacdo da Fundacdo Renova em parceria com a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE de Minas Gerais, de acordo com o TTAC,
objetiva, por fim, que as familias e/ou individuos vulneraveis impactados sejam atendidos

pelos servigcos socioassistenciais e esta relacionada ao Programa de Protecdo Social que



adota a estratégia de atuar no apoio ao fortalecimento dos servi¢cos publicos de Assisténcia
Social e na execucdo de demais acbes. As referidas acBes e servicos devem estar de
acordo com as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742, de
07 de dezembro de 1993); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei n°® 12.608
de 10 de abril de 2012 (institui a Politica Nacional de Protecédo e Defesa Civil - PNPDEC,;
dispde sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho
Nacional de Protecdo e Defesa Civil — CONPDEC); e, do Protocolo Nacional Conjunto para
Protecéo Integral a Criancas e Adolescentes, Pessoas ldosas, Pessoas com Deficiéncia
em Situacdo de Riscos e Desastres (Portaria Interministerial n.2, de 06 de dezembro de
2012).

E fundamental que a Fundac&o Renova e o Orgéo Gestor Estadual da Politica de
Assisténcia Social implementem e aperfeicoem ferramentas de acompanhamento dos
processos e das atividades desenvolvidas, pelos municipios, com a populagdo vulneravel
atingida por meio de apoio técnico e capacitacdo dos trabalhadores do SUAS dos 35
municipios atingidos no territério mineiro na perspectiva de fortalecer a protecdo social em
calamidades publicas e situacdes emergéncias e de desastres, para dar resposta ao
aumento da demanda e para o fortalecimento da capacidade institucional e de gestdo do
SUAS dos municipios, bem como do fortalecimento do trabalho social com Familias —
PAEFI e PAIF e da fungéo de vigilancia socioassistencial no &mbito municipal. Isso permitira
gue o trabalho e os resultados sejam constantemente avaliados e os problemas mitigados

em tempo habil.

E muito importante que os processos a serem implementados para as acdes
previstas neste Plano ndo comprometam o fluxo de trabalho, ou a dindmica da oferta de
servigos regionalizados de Protecdo Social Especial em Minas Gerais, mas que viabilize
alcancar os objetivos no atendimento de familias e individuos em situacéo de violagdo de

direitos e contribua com a melhoria das suas condig6es de vida.

Ademais, pensando em um cendrio macro, articulado e de continuidade na oferta de
servicos e agbes nas comunidades impactadas, o Plano de Trabalho e o Termo, a serem
assinados, serdo objeto de acompanhamento pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social
e as acOes previstas no Plano Estadual de Protecdo Social do Estado de Minas Gerais

deverao associar-se o Plano Estadual de Assisténcia Social.

Além dos processos de gestdo implementados pelo Estado para o
acompanhamento, controle e avaliacdo de seus servicos regionais, o Gestor Estadual de

Assisténcia Social, juntamente com a Fundagdo Renova, dever4 acompanhar e apoiar



tecnicamente 0os municipios no processo de alimentacdo dos dados oficiais do SUAS e
agueles requeridos pela Fundag¢do Renova por meio do Programa de Protecdo Social,
aprovado pela CTOS e CIF, com informa¢des quantitativas dos servicos prestados no

atendimento das familias e individuos atingidos pelo rompimento da Barragem.

O Estado devera produzir relatérios, ou outra forma que possibilite 0 monitoramento
do cumprimento do acordo juridico e a comprovacado da oferta dos servi¢os regionais, e
envia-los a Fundacao Renova , apés instalacéo e efetivo funcionamento dos CREAS. Assim
como poderda apoiar tecnicamente os municipios nas duvidas quanto ao preenchimento e
envio de relatorios referentes aos equipamentos publicos municipais de Assisténcia Social,
sobretudo os servicos do CRAS e CREAS, para garantia da transparéncia e monitoramento
ou acompanhamento dos resultados uma vez que a integracao dos dois planos (estadual e
municipais) coaduna com o objetivo de se alcancar os melhores resultados para a protecdo
dos atingidos.

As metas e os indicadores estabelecidos pela parceria entre o Gestor Estadual e a
Fundacdo Renova correlacionam-se diretamente com metodologia para a avaliacdo das
acOes e o0 atendimento da populagéo atingida, uma vez que tem como um de seus objetivos

0 apoio técnico aos municipios na execuc¢do de seus Planos Municipais.

Vale ressaltar que este Plano de Trabalho é parte integrante do instrumento juridico

que devera ser assinado entre as partes envolvidas.

3 PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO DO SUAS

No Estado de Minas Gerais o Sistema Estadual de Assisténcia Social est4 sob a
gestdo da Subsecretaria de Assisténcia Social — Subas, integrante da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social — SEDESE e tem como competéncia coordenar a formulagéo e
a implementacdo da Politica de Assisténcia Social e do SUAS, visando a reducdo da
pobreza e da excluséo social de segmentos vulnerabilizados, com enfoque na familia e no
usuario, garantindo o acesso a condicfes justas de vida e ao exercicio pleno de direitos.

Dentre as suas atribui¢cdes, destacam-se:

e Cofinanciar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelos municipios;

e Apoiar tecnicamente 0s municipios e a rede socioassistencial na gestdo do SUAS
local, na oferta dos servigos de assisténcia social e na implantagéo da vigilancia

socioassistencial;



e Organizar, coordenar e prestar servicos da protecdo social especial de média e alta
complexidade para 0os municipios de pequeno porte;

e Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em sua
esfera de abrangéncia, bem como acompanhar e monitorar 0os municipios e a rede
socioassistencial a fim de garantir o cumprimento das normativas e o aprimoramento
do SUAS;

A SEDESE disp6e ainda de 22 diretorias regionais, que desempenham as funcdes
da Secretaria mais préximas do territorio de abrangéncia. Para a oferta da Protecéo Social
Especial em municipios de pequeno porte | sem cobertura de CREAS, a SEDESE conta
ainda com o modelo de CREAS Regional, equipamentos de execucao direta pelo estado,

em articulagdo com os municipios abrangidos.

4 PLANO ESTADUAL DE REPARACAO EM PROTEGCAO SOCIAL

O Programa de Protecao Social da Fundacdo Renova esta alinhado aos conceitos
e diretrizes da Politica Publica de Assisténcia Social. Entretanto, diferenciam-se as
atribuicbes do Poder Publico e da Fundagdo Renova, sendo esta Ultima a responséavel pela
reparacao e mitigacéo dos danos causados as familias e individuos vulneraveis em fungéo
do rompimento da barragem. Conforme descrito na clausula 56 do TTAC, excluindo o que
for de competéncia do Poder Publico, o Programa ird4 apoiar a adocao de protocolos de
atendimento das familias identificadas em situagédo de vulnerabilidade em decorréncia do

Evento.

Deste modo, as a¢les, aqui destacadas pela Fundacdo Renova, séo estratégias de
reparacao definidas conforme o levantamento dos impactos identificados nos municipios e
reflexo dos dados da base de Cadastro Integrado da Fundag¢do Renova. Consideramos
inicialmente 7.212 familias vulneraveis impactadas, nos 35 municipios, mas esse universo
podera ser ampliado, considerando que o Cadastro Integrado continua aberto e levando-se
em consideracdo as pessoas que ainda ndo se reconhecem como atingidas pelo desastre
e, portanto, ainda ndo foram inclusas no cadastro da Renova tampouco alcangadas pelo
poder publico, o que provavelmente ocorrera mediante suplementacao das equipes dos
equipamentos publicos (CRAS e CREAS).

4.1 Objetivos do Plano de Trabalho



e Definir os territorios de atuacdo, bem como estratégia de atuacdo em cada territorio,
conforme impacto percebido pelo rompimento, tendo as pessoas deslocadas como
foco das acoes;

e |dentificar os possiveis agravamentos de vulnerabilidades nas familias e/ou
individuos vulneraveis, primeiramente por levantamento das percepc¢des do grupo
técnico e gestores municipais e Estaduais de Assisténcia Social relacionadas ao
rompimento da barragem e expressos nos dois planos (estadual e municipais) uma
vez que coadunam com o objetivo de se alcancar os melhores resultados para a
protecdo dos atingidos;

e Definir quais séo as responsabilidades da Fundacéo Renova e do Poder Pablico na
protecdo social das familias e/ou individuos vulneraveis;

e Garantir a integracao e a priorizagdo no atendimento, nos municipios, das familias
e/ou individuos vulneraveis na rota de reparagcédo e pelos demais programas da

Fundacdo Renova.

5 PLANO DE TRABALHO

5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.1 Atividade 1 — Capacitagcéo e Apoio técnico
Introducéo

O escopo do Programa de Protecdo Social prevé, como um dos seus eixos de
atuacdo, o Fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social e, entre as acoes
previstas, constam a capacitacdo e apoio técnico das equipes de Protecdo Social
municipais e estaduais. Essas acdes sdo consideradas fundamentais para aprimorar 0s
profissionais no atendimento das familias e/ou individuos vulneraveis impactados pelo

rompimento da barragem.

A oferta de servigos socioassistenciais em situagfes de crise e emergéncia permite
aos operadores da Politica Publica de Assisténcia Social rever seus processos e fluxos de
trabalho, principalmente na organizacdo e analise dos dados produzidos no periodo
emergencial. Para garantir celeridade e qualidade na oferta de tais servigos, o Programa
de Protecdo Social propbe a realizacdo de capacitacbes para as equipes municipais e
estaduais que irdo operacionalizar as acdes de reparacdo em protecdo social, nos

seguintes eixos:



Curso 1 - Capacitacido para gestores e técnicos: “O acompanhamento familiar
como estratégia para a garantia da protecao social aos atingidos pelo rompimento da

Barragem de Fundao”.

Curso 2 - Capacitacdo para gestores e técnicos: “A Vigilancia Socioassistencial
como funcdo estratégica para o planejamento, gestdo e monitoramento das acles
realizadas para a garantia da protecdo social aos atingidos pelo rompimento da Barragem

de Fundao”.

Neste plano de trabalho constara o quantitativo de trabalhadores estaduais (da
gestdo e dos CREAS Regionais) a serem capacitados, enquanto o quantitativo de
trabalhadores municipais constara nos Planos Municipais, conforme orientagédo da Renova.
Ressalta-se que 0s municipios possuem autonomia na escolha dos técnicos que
participardo das acOes de qualificacdo, mas destaca-se que o perfil do aluno deve
contemplar os profissionais do 6rgao gestor de Assisténcia Social e os profissionais dos
equipamentos de oferta da Assisténcia Social (principalmente CRAS, CREAS- municipais
e regionais, e referéncias técnicas da PSE), contemplando aqueles que ja atuam nas areas
atingidas e os novos profissionais que integrardo as equipes dos municipios e do estado de

acordo com os planos de trabalho (equipe suplementar).

Para o Curso 1, ressalta-se a necessidade de garantir a participacdo de
profissionais que atuem nos Servicos de Protecdo e Atendimento a Familias e Individuos-
PAIF, Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos- PAEFI,
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV e os trabalhadores que atuam
na gestdo. Para o curso 2, é necessario envolver trabalhadores da gestdo municipal,
priorizando o responsavel pela vigilancia socioassistencial/monitoramento, mas também as
equipes de oferta dos servicos, entendendo a Vigilancia como funcdo do SUAS a ser

exercida por todos os atores do sistema.

As acdes de capacitacdo propostas devem ser executadas em consonancia com o
gue estabelecem as normativas do SUAS, destacando-se a Politica Nacional de Educacéao
Permanente — PNEP SUAS e a Resolucdo CEAS n° 643/2018 que dispde sobre os
parametros para a Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

no estado de Minas Gerais.

Quanto a oferta de apoio técnico, trata-se do conjunto de estratégias utilizadas para
assessorar, qualificar e disseminar as normativas do SUAS com objetivo de potencializar o
suporte a gestdo municipal de assisténcia social. A Resolu¢cdo CEAS n° 643/2018 define,

como modalidades de apoio técnico da politica estadual de assisténcia social em Minas
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Gerais, o0 atendimento técnico, as oficinas de apoio técnico, as videoconferéncias, as visitas
técnicas, os eventos técnicos, além da producdo e disponibilizacdo de materiais de

orientacao.

Cabera as equipes da SEDESE, nivel central e diretorias regionais da area de
abrangéncia dos municipios atingidos, a coordenacdo e inducdo das acbes de apoio
técnico. Para isso as equipes estaduais serdo compostas pelos profissionais contratados

com recursos da Fundacédo Renova, conforme descrito neste plano de trabalho.

A oferta do apoio técnico, dependendo da modalidade escolhida, podera ser
executada de forma centralizada, regionalizada em polos, ou ainda de forma particularizada
por municipio, sendo importante destacar que o0 agrupamento dos municipios deve

considerar a divisdo das Diretorias Regionais da SEDESE.

Objetivos

Qualificar os trabalhadores para o aprimoramento da sua capacidade técnica para

a identificacdo e o0 acompanhamento das familias atingidas;

Contribuir tecnicamente com a rede de protecdo do municipio, de forma a
preservar a referéncia e continuidade do atendimento e acompanhamento dos usuarios nos

Servigos socioassistenciais;

Contribuir tecnicamente com a gestdo municipal da assisténcia social quanto as
novas demandas de insercdo para o acompanhamento familiar no Servi¢co de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e no Servico de Prote¢cdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), decorrentes do desastre;

Qualificar a rede de protecao social para 0 acompanhamento do publico prioritario
(criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes e familias com

deslocamento fisico) nos servigos socioassistenciais;

Proporcionar aos profissionais envolvidos na execucédo deste Plano, capacitagbes
com temas sobre atendimento de familias e individuos em situagdo emergencial em caso

de desastres;

Compreender melhor os possiveis agravamentos de vulnerabilidades ocorridos

nos nucleos familiares e/ou individuos ap6s o rompimento da barragem.



Justificativa (Por que?)

O SUAS é um sistema recente dentro do cenario das Politicas Publicas brasileiras,
com pouco histérico de atuacdo em desastre da dimensdo como foi o rompimento da
Barragem Funddo/MG. Na sua implementacdo, em todo territério nacional, os gestores
municipais enfrentam grandes desafios no trabalho social com as familias e na oferta dos
servicos socioassistenciais. No contexto dos territérios impactados pelo rompimento da
barragem, estes desafios sdo ainda maiores, 0 que exige muita compreensdo e
conhecimento da atribuic&o publica na Protecao Social brasileira e o processo de reparacao
previsto no TTAC por meio do Programa de Protecdo Social.

Diante desse cenario, faz-se necesséario a capacitacao e apoio técnico de todos
envolvidos no processo de reparacdo, em especial das equipes técnicas locais para a
realizagdo do trabalho social com familias e individuos vulneraveis impactados, tendo como
pressuposto a celeridade e a qualificacdo no atendimento de demandas deste publico e ao
mesmo tempo distinguir as especificidades dos atendimentos em cada territério impactado.

Séo acdes de Capacitacdo, conforme estabelecido no artigo 12 da Resolucdo CEAS
n° 643/2018: a Capacitacdo Introdutoria; a Capacitacdo de Atualizacdo, a Supervisao
Técnica, a participacdo nos espacgos formativos e em foruns, conselhos, comissdes locais
e conferéncias. As agfes de capacitacdo tem como finalidades promover o nivelamento, a
atualizagdo e manutencdo de competéncias basilares ao desenvolvimento comum das
fungbes do trabalho no SUAS ou ao desenvolvimento especifico de cada uma delas, bem
como de promover agdes de capacitacdo em servi¢o, que tenham por finalidade apoiar e
acompanhar as equipes de trabalho no desenvolvimento das fun¢des de gestdo do SUAS

e de provimento de servi¢os e beneficios socioassistenciais.

Para oferta das acOes de capacitagcdo a Fundacdo Renova deverd contratar
Instituicdo de Ensino Superior - IES, reconhecida pelo MEC, e que atenda aos critérios a

serem estabelecidos em conjunto com a SEDESE.

Propde-se a oferta de dois (2) cursos introdutérios, de 20 horas cada, focados no
acompanhamento familiar em situac@es de calamidade e emergéncia e na organizacdo da
vigilancia socioassistencial, para as equipes da gestao e dos servi¢cos socioassistenciais de

protecdo social basica e especial ofertados pelos municipios atingidos.

Nas unidades de oferta da Politica de Assisténcia Social destes 35 municipios, tem-
se aproximadamente 2.011 trabalhadores do SUAS, cadastrados no Sistema de Cadastro
Nacional do SUAS (CADSUAS) em abril de 2019. Como trabalhadores do SUAS,
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compreende-se todos os profissionais que atuam nos 6rgdos gestores municipais da
Politica de Assisténcia Social e nos servicos socioassistenciais ofertados pelas unidades
governamentais e ndo governamentais do SUAS, em conformidade com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB RH SUAS 2006, aprovada pela
Resolucdo CNAS n° 269/2006), e com a Resolu¢cdo CNAS n° 17/2011 — que reconhece as
categorias profissionais de nivel superior para 0 SUAS e a Resolucdo CNAS n° 9/2014, que

reconhece as ocupacdes profissionais de nivel médio e fundamental do SUAS.

O numero de trabalhadores municipais, para as acdes de capacitagdo, sera
dimensionado nos planos municipais, atendendo a necessidade colocada por cada

municipio, e considerando o perfil do aluno de cada curso.

Em relacdo a participacdo da gestdo estadual nas acdes de capacitacdo, estdo
previstas vagas estaduais com o objetivo de qualificar os trabalhadores estaduais para dar
resposta a futuras demandas destes municipios, dando continuidade as acdes de
qualificacao voltadas a situa¢cdes de pds-emergéncia no SUAS.

Conforme a tabela 1 as vagas estaduais contemplardo os trabalhadores do nivel
central, das diretorias regionais, dos CREAS regionais e a equipe a ser suplementada pela
Fundacao Renova, conforme exposto na atividade "Suplementagéo de Recursos Humanos"

deste Plano de Trabalho.

Tabela 1- Distribuicdo de vagas estaduais para 0s cursos de capacitagao

Setor Total de
vagas
Profissionais da gestdo (central e diretorias 17
regionais)
Equipes dos CREAS Regionais 18
Recursos Humanos da gestdo estadual — equipe 10
suplementar

TOTAL 45

Em relacdo a oferta do apoio técnico pretende-se iniciar com as oficinas
considerando a pesquisa, realizada pela SEDESE, em 2019, por meio da Diretoria de
Vigilancia Socioassistencial, junto aos 853 municipios mineiros para levantamento das

demandas prioritarias de apoio técnico. Como resultados deste levantamento,
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especificamente no caso dos 35 municipios atingidos, tem-se como temas principais que
podem ser ofertados considerando-se as especificidades do desastre: “Metodologia de
trabalho social integrado PAIF e PAEFI”, “Protocolos, normativas e definicdo de fluxos
nacionais entre SUAS e Sistema de Justica” e a “Operacionalizacdo metodolégica da oferta
dos servigos da PSB e PSE”. Além disso, durante a reunido de apoio técnico com os 35
municipios realizada em 2019, foi evidenciada a necessidade de assessoramento sobre
Diagnostico e Planejamento, para a identificacdo do publico vulneravel atingido pelo

rompimento e para planejar a atuacao socioassistencial.

Nesse sentido, serdo realizadas inicialmente 3 oficinas com essas 4 temaéticas,
dividindo os 35 municipio em 3 polos, sendo um total de 12 oficinas para abarcar todos os
temas e municipios. As oficinas de apoio técnico sdo uma modalidade de apoio técnico
presencial que pressupde o planejamento das atividades e discussdes, além de abordar
assuntos de forma mais profunda, suscitando reflexdes acerca dos temas tratados, a partir
de producéo coletiva de conhecimento, com a finalidade de promover o aprendizado
compartilhado. Com as oficinas de apoio técnico busca-se, portanto, apoiar 0s municipios
para o0 aprimoramento da organizagdo da gestdo e da oferta dos servigcos

socioassistenciais.

Para a continuidade do apoio técnico e a definicdo de outras modalidades, é
necessario levar em consideracdo a demanda de cada municipio, contida nos Planos

Municipais e que sera requalificada durante as visitas de apoio técnico a serem realizadas.

Antecede a realizagdo do Apoio Técnico e das ac¢des de capacita¢do, o processo de

planejamento e de constru¢éo de conteldos, estratégias metodologicas e pedagogicas.

Descrigcdo das a¢gdes Programadas
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ACAO PROGRAMADA 1 — CAPACITACAO E APOIO TECNICO

Qualificar os operadores de protecdo social dos estados, municipios atingidos e
Fundacao Renova para o aprimoramento e fortalecimento da gestao da assisténcia
social em situacéo de desastres, a fim de garantir protecdo integral aos atingidos pelo
rompimento da Barragem

PARA QUE?

Aprimoramento dos operadores de protecdo social dos estados, municipios e Fundacéo
Renova para a realizagcéo do trabalho social com as familias e individuos no contexto de
situacdo de desastre.

O QUE?




Participacdo na constru¢do de metodologia de capacitacao e apoio técnico para as
equipes municipais e estaduais de operadores em protecao social com abordagem de
temas para enfrentamento da situacéo de desastre com a perspectiva de atuacao
interdisciplinar.
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QUANDO?

Previsao de Inicio: Primeiro semestre de 2020

QUEM?

Gestor Estadual
Fundacdo Renova

COMQO?

Oferta de dois (2) cursos introdutérios (20 horas cada) de capacitacao
Oferta de oficinas e visitas de apoio técnico, durante a vigéncia.

ONDE?

A Capacitacao devera ser desenvolvida em polos conforme acordado com a SEDESE,
sendo avaliada a proximidade com os municipios.

RECURSOS NECESSARIOS?

Humanos: Para a oferta dos cursos de capacitacédo, a consultoria especializada
(Instituicdo de Ensino Superior - IES) disponibilizara de recursos humanos para
organizacao, realizacdo dos cursos e elaboracéo dos conteldos. A oferta do apoio
técnico se dara pela equipe suplementar da gestédo estadual (atividade 3).

Logistico: Para a oferta dos cursos a consultoria disponibilizara espaco para a oferta do
curso nos polos, ofertara o lanche, material didatico, e todo equipamentos necessario
para a realizacdo dos Cursos. A Fundacdo Renova disponibilizard também hospedagem
e alimentacao para os técnicos do Estado e dos municipios, quando necessario para
viabilizar a participa¢@o nos cursos. Para a oferta do apoio técnico a Renova ofertard o
lanche, material didatico e todo equipamentos necessario para a realiza¢ao das oficinas.
Disponibilizard também espaco para a oferta da oficina, hospedagem e alimentagao
para os técnicos do Estado e dos municipios, quando necessario para viabilizar a oferta
e a participacdo do publico na acao de apoio técnico.

RESPONSABILIDADES DO ESTADO?

Apoiar na elaboracdo dos conteidos e na constru¢ao da proposta de capacitacéo e na
definicdo da metodologia a ser utilizada nas oficinas de apoio técnico, bem como liberar
os trabalhadores estaduais para a participacéo nos cursos de capacitacao.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA?

Contratar e acompanhar a IES cadastrada na Rede Nacional de Educacédo Permanente-
RENEP que realizara todo o processo para a realizacdo dos cursos, disponibilizando
logistica do evento, material necessario para o desenvolvimento das atividades, ofertar
lanches para os periodos de cursos e disponibilizacdo aos técnicos do Estado e dos
municipios, a hospedagem e alimentacao, quando necessario para viabilizar a
participacao nos cursos. Para a oferta do apoio técnico contratar consultoria que
ofertard o lanche, material didatico e todo equipamentos necessério para a realizagdo
das oficinas. Disponibilizara também espaco para a oferta da oficina, hospedagem e




alimentacéo para os técnicos do Estado e dos municipios, quando necessario para
viabilizar a oferta e a participacdo do publico na acédo de apoio técnico.
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METAS?

100 % dos trabalhadores estaduais indicados capacitados no curso 1 e 2
3 oficinas de apoio técnico anuais realizadas com 0os municipios atingidos.

PRAZO DE VIGENCIA?

3 anos, sendo passivel de renovacao

CRONOGRAMA- ATIVIDADE

Acéo - Periodo de Execucéo Estimativa de vagas

Vagas Estaduais: 45
Curso 1-Capacitagéo Primeiro Semestre 2020 Vagas municipais: de acordo
com os Planos Municipais

Vagas Estaduais: 45
Curso 2-Capacitacéo Primeiro Semestre 2020 Vagas municipais: de acordo
com os Planos Municipais

Vagas Estaduais: ndo se aplica
Segundo Semestre 2020 Vagas municipais por oficina:
70

Oficinas de Apoio
Técnico

5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.2 Atividade 2 — Suplementacéo de Recursos Humanos para Gestéo
Introducéo

Apobs o rompimento da barragem do Fundéo, localizada no municipio de Mariana,
35 municipios mineiros foram reconhecidos pelo Termo de Transacao e Ajustamento de
Conduta - TTAC como atingidos pelo desastre e, portanto, como localidades em que havera
a reparacdo aos impactos provocados, a ser executada pela Fundagcdo Renova. Nesse
sentido, no &mbito do Programa de Protecdo Social, estdo contempladas acdes articuladas
com o poder publico estadual e local para a garantia do atendimento aos atingidos no que
se refere a politica de assisténcia social, entre elas, a suplementacao das equipes do SUAS
para responderem ao aumento de demanda e as especificidades no atendimento aos

atingidos pelo Desastre.

Desde o ocorrido, estes municipios relatam o aumento da demanda por servicos e
beneficios socioassistenciais pela populacdo atingida, direta ou indiretamente, além de

relatos de desorganizacdo dos processos de trabalho, desgaste das equipes e a falta de



capacitacdo técnica para lidar com situacdes de emergéncia especificas, geradas pela
urgéncia do desastre. Os municipios apontam ainda a falta de estrutura necessaria para o
pleno atendimento as demandas e a falta de informacgdes sobre quais sdo as comunidades
impactadas. Os Planos Municipais elaborados destacam ainda a necessidade de fortalecer

as acoes de qualificacdo das equipes técnicas que atendem a populacéo atingida.

Conforme estabelecem as normativas do SUAS, sao atribuicbes dos estados, na
gestdo compartilhada do SUAS, entre outras, 0 apoio técnico aos municipios na
implantacao e na organizacdo da gestao, dos servi¢os, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, coordenando a execucdo da Educacdo Permanente para gestores,
trabalhadores e conselheiros municipais de Assisténcia Social.

Objetivo

Fortalecer a politica de protecdo social em calamidades publicas e situacdes
emergéncias e de desastres, para dar resposta ao aumento da demanda de fortalecimento
da capacidade institucional e de gestdo do SUAS dos municipios, bem como do
fortalecimento do trabalho social com Familias — PAEFI e PAIF e da fung&o de vigilancia

socioassistencial no &mbito municipal.
Justificativa (Por que?)

Necessidade de apoio e acompanhamento prioritario dos 35 municipios atingidos
no estado, para instrumentalizar as gestdes municipais a lidarem com situacdes de
emergéncia especificas e 0 aumento de demanda, gerados pelo desastre. I1sso porque 0s
impactos do rompimento se expressam de diferentes maneiras nos territérios,
apresentando vulnerabilidades e riscos instalados ou agravados, direta e indiretamente,

cujos efeitos no curto, médio e longo prazo sdo imensuraveis e inesperados.

Descri¢cdo das acdes Programadas
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ACAO PROGRAMADA 2 Recursos Humanos — Gestdo

Suplementacao de recursos humanos para o fortalecimento do SUAS no Estado para
apoio e qualificacdo dos municipios atingidos.

PARA QUE?

Apoiar e acompanhar os municipios na implementacdo das acbes de reparacdo em
protecdo social em situacdo de calamidades e emergéncias para aprimorar as acdes




previstas nos planos de trabalho dos municipios impactados com o rompimento da

barragem.

O QUE?

Suplementacdo de recursos humanos na gestéo estadual para atuar no apoio técnico e
no acompanhamento da implementacdo dos planos de trabalhos municipais e prestar
apoio técnico aos municipios.

QUANDO?

Primeiro Semestre de 2020

QUEM?

O Gestor Estadual definira a forma de contratacdo dos profissionais.
A Fundacdo Renova arcard com os recursos financeiros desta contratagao

COMO?

O Gestor Estadual definir4 a forma de contratacéo dos profissionais.

ONDE?

Diretorias Regionais de Timoéteo, Governador Valadares e Belo Horizonte (Sedese
central/Metropolitana)

RECURSOS NECESSARIOS?

Recursos Necessarios para a contratacao pelo periodo programado dos profissionais.

RESPONSABILIDADES DO ESTADO?

Realizar a contratacéo e gestao dos profissionais contratados;
Repassar para a Fundacdo Renova, informagdes das atividades realizadas com os
municipios impactados;

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA?

Repassar o recurso necessario para suplementar as equipes do Estado de acordo com
as diretrizes da Fundacdo Renova e do Governo de Minas Gerais;

METAS?

10 profissionais contratados e atuando junto aos 35 municipios
35 municipios com visita técnica e oficinas realizadas pela equipe de apoio técnico

PRAZO DE VIGENCIA?

3 anos, sendo passivel de renovacédo

ATIVIDADE A SEREM DESENVOLVIDAS

Profissionais
/ funcéo

Quantitativo

Estimativa
remuneracao e
encargos
(més)

Atividades desempenhadas




Assistente
Social /
Psicologo

10

Estimativa de
Remuneracéo
unitaria (40h):
R$ 3.700,00

Estimativa
Encargos:
R$ 5.550,00

social em situacao de calamidades e

trabalho dos municipios impactados
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» Apoiar e acompanhar os
municipios na implementacao das
acles de reparacdo em protecao

emergéncias para aprimorar as
acdes previstas nos planos de

com o rompimento da barragem.

* Promover e executar as atividades
de apoio técnico aos municipios
atingidos, visando integrar os
municipios ao processo de
desenvolvimento regional;

» Realizar visitas, oficinas, reunides
e participar de eventos referentes
aos municipios atingidos,
contribuindo na elaboracédo de
proposta que promovam o
desenvolvimento social da regiao;
» Estimular a articulagao regional
com 6rgaos gestores municipais e
atores da rede de protecéo social
dos municipios atingidos;

* Apoiar a execucgao das acdes
relativas as politicas publicas de
competéncia da Secretaria, em
ambito regional,

* Promover a producio de dados e
informagdes sobre as
vulnerabilidades e potencialidades
de cada municipio atingido visando
a elaboracéo de diagnosticos
socioterritoriais e ao
acompanhamento da situacdo de

cada municipio frente a Reparacéo.

Total

Estimativa de custo unitario(remuneracdo e encargos
por més) = R$ 9.250,00

Estimativa de custo dos 10 profissionais(remuneracgéo e

encargos por més)=R$92.500,00

Profissionais
de nivel
médio

Estimativa de
Remuneracéo
unitaria:
R$ 2.300,00
Estimativa

Encargos:
R$ 3.450,00

« Conduzir veiculos automotores,
portando a documentacédo
necessaria; realizar transporte de
pessoas (ndo superior a 4 pessoas),
conforme solicitagdes; registrar e
controlar os dados relacionados as
saidas do veiculo; manter o veiculo
devidamente limpo e abastecido;
realizar verificacdes dos itens de uso
obrigatério, de seguranca e conforto
do veiculo; identificar a necessidade
de manutencdes preventivas e
corretivas, informando-a ao setor
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responsavel; realizar viagens,
sempre que necessario, para
atendimento das demandas de
apoio técnico;; preparar e organizar,
com antecedéncia, o veiculo
utilizado; executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e
preservacao ambiental; executar
atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacdo
superior.
» Apoiar as atividades realizadas
pela equipe de apoio técnico

Estimativa de custo unitario(remuneracdo e encargos
por més) = R$ 5.750,00
Estimativa de custo dos 3 profissionais(remuneracao e
encargos por més) = R$ 17.250,00

Total

Resumo da estimativa de custos Recursos Humanos — Gestao

Estimativa de custos

Item Estimativa més Estimativa 12 Estimativa 36
meses meses
Assistente Social / R$ 92.500,00 R$ 1.110.000,00 R$ 3.330.000,00
Psicélogo (10)
Profissionais de R$ 17.250,00 R$ 207.000,00 R$ 621.000,00

nivel médio (3)

Total Recursos

R$ 109.750,00

R$ 1.317.000,00

R$ 3.951.000,00

Humanos -
Gestao

5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.3 Atividade 3 — Transporte de Equipes Gestdo estadual (Apoio técnico)
Introducéo

Buscando a aproximagdo com os municipios atingidos e facilitando a articulacéo e
a realizacdo das agOes de apoio técnico, € importante prever o deslocamento da equipe da

gestéo para viabilizar a oferta das atividades a serem executadas pela gestao estadual aos



municipios atingidos. E importante prever o deslocamento da equipe de apoio técnico, para
gue as demandas possam ser atendidas com qualidade e para que sejam garantidas visitas

semanais aos municipios abrangidos.
Objetivo

Garantir o deslocamento das equipes estaduais e para as atividades de apoio
técnico a gestdao municipal no acompanhamento das a¢cdes municipais para atendimento

nas comunidades impactadas.
Justificativa (Por que?)

Viabilizar o acompanhamento dos municipios atingidos, para atender a demanda de
atividades nestes municipios depois do rompimento, tendo em vista a necessidade de apoio
técnico de todos envolvidos no processo de reparacdo, em especial das equipes técnicas
locais para a realizagcdo do trabalho social com familias e individuos vulneraveis
impactados, tendo como pressuposto a celeridade e a qualificagdo no atendimento de
demandas deste publico e ao mesmo tempo distinguir as especificidades dos atendimentos

em cada territério impactado.

Descri¢cdo das acdes Programadas
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ACAO PROGRAMADA 3 — TRANSPORTE

Garantir o deslocamento das Equipes para a atuagéo da gestdo estadual no apoio
técnico e acompanhamento da implementacao das a¢des pelos municipios.

PARA QUE?

Viabilizar o acompanhamento e a oferta das atividades de apoio técnico a serem
executadas pela equipe da gestédo estadual.

O QUE?

Garantir o deslocamento das equipes estaduais no apoio a gestao municipal no
acompanhamento das a¢cdes municipais para atendimento nas comunidades
impactadas, por meio de 3 veiculos para o transporte da equipe suplementar que sera
alocada nas diretorias regionais de Governador Valadares, Timoteo e em Belo Horizonte
(Sedese central/metropolitana).

QUANDO?

Primeiro semestre 2020

QUEM?

Fundacdo Renova




COMQO?
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A Fundacéo Renova realizara contratacdo do servico de deslocamento (veiculos) para
utilizacdo do Estado,sendo restrita as acdes constantes deste Plano.

ONDE?

No apoio a gestéo estadual (nivel central e regionais da SEDESE - Governador
Valadares, Timoteo e Belo Horizonte) , para a realiza¢cdo do apoio técnico aos
municipios atingidos, para o fortalecimento da sua capacidade institucional e de gestao
do SUAS.

RECURSOS NECESSARIOS?

Disponibilizacdo de trés veiculos com combustivel e manutengéo custeada pela
Fundacado Renova.

RESPONSABILIDADES DO ESTADO?

Utilizac&o do servigo de deslocamento para realizar as agdes prevista neste Plano de
Trabalho; Planejamento das atividades a serem desenvolvidas para 0 apoio a gestao e o
acompanhamento aos municipios atingidos, por meio de controle préprio ou outro
instrumento a ser definido em conjunto com a Fundacao Renova.

RESPONSABILIDADES DA FUNDAGCAO RENOVA?

Custear servigco de deslocamento (veiculo, combustivel, manutencgéo, seguro)

METAS?

Disponibilizacédo de servico de deslocamento para os servidores estaduais para as
atividades de apoio técnico a gestdo e acompanhamento aos municipios atingidos, até o
fim da vigéncia do Termo.

PRAZO DE VIGENCIA?

3 anos a partir da contratacdo da equipe, sendo passivel de renovacgéo

Atividades a serem realizadas com utilizacao veiculo

Acéo Quantidade
/periodicidade/equipamento publico
Disponibilizagdo de meio de transporte para Média de 1.350.000 Km/ 3 anos/ 3
deslocamento dos servidores estaduais Diretorias Regionais da SEDESE

para exercer as atividades de apoio a
gestdo e o acompanhamento aos
municipios atingidos

Visita in loco da equipe da gestéo estadual 3 Diretorias Regionais/ 2 vezes no més/
aos municipios atingidos (detalhamento das 35 municipios atingidos
acdes em anexo)

Oferta de Apoio técnico pela equipe da 3 Diretorias Regionais / 2 vezes no més/
gestao estadual aos municipios atingidos 35 municipios atingidos
(detalhamento das acdes em anexo)




Participacdo da equipe da gestédo estadual
nas reunides de alinhamento ofertadas no
municipio de Belo Horizonte

3 Diretorias Regionais / 3 vezes no ano/
diretorias regionais de Timéteo,
Governador Valadares e Metropolitana

4. ltens basicos Itens minimos Quapt_ldades
minimas
Veiculo automotor de servigo, com
capacidade minima para 5
6.1 Veiculo passageiros, minimo 4 portas, ar 03
condicionado, GPS, manutencao
inclusa.
Conforme
Tendo em vista que a unidade demanda da
atenderd a um conjunto de 08 (oito) | unidade. Média de
municipios e que os veiculos farao 600 a 700 km
deslocamentos semanais a esses rodados
municipios, é necessario prever a semanalmente e a
guantidade de combustivel necessario gquantidade de
para atendimento das demandas. combustivel a ser
6.2 Combustivel | Importante salientar que tempo de uso disponibilizado
dos veiculos, a quantidade de devera ser
passageiros nos automoveis, a suficientemente
regularidade das revisdes, tipo e bastante para que
condi¢cdes das vias (se asfalto ou nao haja a
terra), as distancias percorridas, interrupcao dos
dentre outros, influenciam no célculo Servigos a serem
do combustivel semanal necessario. prestados pela
unidade

Estimativa de valor médio por unidade (locacéo de servicos de transporte -
combustivel, manutencéo, seguro): R$ 6.600,00 (os valores podem variar conforme a
regido, tipo de imovel, localizagéo e outros fatores).

Veiculo - valor de referéncia unitario: R$ 77.000,00

5.1 Diretriz - Apoio a Politica Puablica de Assisténcia Social
5.1.2 Atividade 4 — Implementacéo do Servico CREAS Regional

Introducéo

A regionalizacéo da Protecao Social Especial de Média Complexidade dar-se-& no
intuito de promover ampliacdo da cobertura de servigcos especializados de protecéo social
e prevencao/ reducao de situacdes de risco social e pessoal de individuos e familias.

O escopo do Programa de Protecdo Social prevé, como um dos seus eixos de

atuacdo, o Fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social e, entre as acdes
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previstas, constam o0 apoio a adocdo de protocolos de atendimento das familias
identificadas em situacao de vulnerabilidade em decorréncia do Evento.

Nesse sentido, essa acdo busca a ampliacdo do Servico de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade em vistas a necessidade gerada em decorréncia do
desastre causado pelo rompimento da barragem de Fund&o, através da implementacéo de
CREAS regionais para atender os municipios impactados com menos de 20 mil habitantes
e que nao possuem oferta municipal de servicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade.

Como arcabouco tedrico para o servico mencionado acima sédo consideradas as
diretrizes e normativas nacionais que orientam a oferta de servi¢os especializados de Média
e Alta Complexidade no SUAS, além das pactuacdes e deliberagbes sobre o processo de
regionalizacdo em ambito estadual, apresentadas no Plano Estadual de Regionalizacdo
dos Servigcos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, documento que
organiza as principais diretrizes para a oferta de servigos de carater regional no Estado de
Minas Gerais.

Sendo assim, a oferta de servigos regionalizados de protecdo social especial
fortalece e amplia agbes de Protecdo Social as familias e/ou individuos vulneraveis

impactados pelo rompimento da barragem.

Objetivo

Ampliacdo da cobertura de servicos especializados de proteg¢éo social especial de média
complexidade nos municipios impactados em funcdo do rompimento da barragem
Funddo/MG através da Implementagdo de 03 CREAS regionais para atender aos 23

municipios de pequeno Porte | sem cobertura de PSE abrangidos.

Justificativa (Por que?)

Conforme descrito na Politica Publica de Assisténcia Social, cabe ao Governo de
Minas Gerais por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE,

papel estratégico na coordenacédo da politica de desenvolvimento social do estado.

Dessa maneira e devido ao reconhecimento do Estado sobre suas
responsabilidades, a SEDESE, em conformidade com o Plano Estadual de Protecdo Social
(2018), entende como de extrema importancia a oferta da regionalizada dos servi¢cos da
Protecdo Social Especial como estratégia que visa garantir a universalizacdo do acesso
aos servicos socioassistenciais e aos direitos e segurancas afiancados pelo SUAS, bem

como a integralidade da protecdo socioassistencial.
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Essa implementacdo € importante, pois o desastre do rompimento da barragem
Fundao/MG aumentou significativamente o nimero de familias em situacéo de violacao de
direitos e em situacdo de vulnerabilidade. Isso significa que a oferta de servi¢os precisa

ser ampliada para o cumprimento da integralidade da prote¢éo socioassistencial.

Na acao aqui exposta, a regionalizacdo abarcara dos 35 municipios, 23 municipios
com menos de 20 mil habitantes atingidos pelo rompimento da Barragem de Fundao,
localizados em Territérios de Desenvolvimento considerados adequados para a
implantacdo de CREAS Regionais, logo estes municipios poderdo contar com 0S Sservicos
especializados de protecdo social e acessa-los de maneira ampla e integral por todos que

deles necessitarem.

Descrigcdo das a¢gdes Programadas

ACAO PROGRAMADA 4.1- Infraestrutura dos CREAS Regionais

A infraestrutura para o funcionamento das unidades de CREAS Regionais no estado de
Minas Gerais envolve 0s recursos necessarios tanto para a instalagdo do equipamento sede
da unidade quanto a sua manutencdo mensal. Os recursos necessarios ao funcionamento
da unidade encontram-se detalhados no item “Recursos Necessarios” deste documento
envolvem 1) estruturagéo do imodvel: estrutura fisica necesséaria do imével; sinalizacéo e
colocacéao de piso tatil; colocacao de placas de identificacdo e descerramento; plotagem -
banner com identidade visual e colocacado de painel frontal na fachada do imovel, com a
indicacdo de que se trata de uma unidade de CREAS Regional, além das informac8es sobre
contrato de aluguel; 2) mobiliario essencial para o trabalho técnico dos profissionais que irdo
atuar na unidade; 3) equipamentos permanentes e necessarios para a realizacao das
atividades e acompanhamento das familias atendidas pela equipe técnica da unidade
regional; 4) materiais de consumo diario, como itens de copa e cozinha, limpeza e higiene,
materiais de escritério e pedagoégicos; 5) despesas com a manutencédo mensal da unidade
com agua, energia, telefonia e internet, e 6) servicos de transporte (veiculo, manutencao e
combustivel).

Informacgdes ainda mais detalhadas nos recursos necessarios encontram-se no documento:
Parametros Técnicos de Implantacéo - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS Regional’, elaborado pela SEDESE.

PARA QUE?

Para oferta do Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI (Protecéo Social Especial de Média Complexidade) em unidades de CREAS
Regional.

O QUE?

Implantacéo, estruturacdo e manutencgao de 03 (trés) unidades de CREAS Regionais para
atendimento aos 23 municipios com menos de 20 mil habitantes, sem oferta municipal de
servi¢os de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, da Calha do Rio Doce
atingidos pelo rompimento da barragem de Funddo em Mariana, Minas Gerais.

QUANDO?
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Primeiro semestre de 2020

QUEM?

A Implantacgéo, estruturacdo e manutencéo das 03 (trés) unidades seréo realizadas pela
Fundacado Renova, conforme diretrizes do 6rgdo gestor estadual (SEDESE). A gestdo dos
equipamentos se dara pelo Governo de Minas Gerais através da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social.

COMO?

Aquisicao e custeio mensal dos itens previstos no documento “Parametros Técnicos de
Implantacéo - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Regional”,
elaborado pela SEDESE. A descricdo detalhada dos itens encontra-se no referido
documento. A previsdo dos custos necessarios a estruturacéo de cada unidade regional
encontram-se no item “Recursos necessarios” deste documento.

ONDE?

Sedes dos CREAS Regionais: Ponte Nova, Ipatinga e Governador Valadares.

RECURSOS NECESSARIOS?

A descricao detalhada de todos os itens previstos encontra-se no documento “Parametros
Técnicos de Implantacdo - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS Regional”, elaborado pela SEDESE.

Abaixo, os itens basicos:

1. Estrutura - Imovel - por unidade regional:

1. Imovel Espagos essenciais Quanetldad Observacfes
Recepcéao 1 -
Sala de coordenacao 1 -
Espaco para a equipe ComP osta para
técnica 1 acomoda(;a_lo qle minimo 10
profissionais.
Espaco para Para acomodacao dos
Estrutura profissionais de ensino 1 profissionais: administrativo,
11 fisica do médio informatica, abordagem.
imovel Salas de atendimento 4 -
Sendo pelo menos um
. deles adaptado para
Banheiros 2 pessoas com mobilidade
reduzida.
Copa/cozinha 1 -
Garagem 1 Para 01 veiculo.
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Almoxarifado; Sala/espaco
Outros espacos 3 multiuso; Espaco de
convivio (area externa).

Estimativa de valor médio por unidade (aluguel): R$ 4.400,00 (os valores podem variar
conforme a regido, tipo de imével, localizacéo e outros fatores).

Observacgoes: Conforme descrito no documento “Paradmetros Técnicos de Implantagao -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Regional”:

e O processo de locacao do imovel deve prever o prazo de (no minimo) 03 anos de
contrato;

e Os imdveis onde se instalam os CREAS Regionais devem possuir acessibilidade

para pessoas com mobilidade reduzida (pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes

e criangas, dentre outros). Recomenda-se a observacéo das seguintes normativas:

ABNT NBR 9050; Lei n° 10.098/2000; Decreto n° 5.296/2004 e Lei n° 13.146/2015;

Tipo do imével: preferencialmente residencial;

Area minima construida: entre 150 e 250 m2;

Minimo de cémodos: 10;

Condicao geral do imovel (ndo inexisténcia de trincas, fissuras ou rachaduras,

vazamentos, infiltracdes, instalacdes hidraulicas, tensao elétrica de 127V ou 220V,

pintura, vidracaria, portas e fechaduras, todos em perfeito funcionamento);

Seguranca: muros, grades, cercas ou sistema de seguranca (preferéncia);

e Faz-se necessaria a previsao de pequenas despesas com a manutencéo do imével
pelo locatario, excluindo-se, no entanto, aquelas de responsabilidade do proprietério,
como reparos elétricos, hidraulicos e estruturais no imével.

Observacéo: todo o processo de identificacdo e estruturacéo das 03 (trés) unidades de
CREAS Regionais sera acompanhado pelas equipes técnicas da Subsecretaria de
Assisténcia Social - SEDESE.

1. Imovel Especificacéo Descricao basica
Fornecimento e instalacéo de Especificagdo: piso tatil
Piso Tétil - Tipo: linhas autocolante - tipo: direcional,
longitudinais em relevo; matéria- com linhas longitudinais, em
prima: borracha; medidas: relevo; matéria prima: borracha;
250mm x 250mm x 5mm; cor: cor: amarela, medindo 250mm x
Sinalizag&o - amarela 250mm x 5mm
1.2 ) 3
piso tatil

Especificacdo: piso tatil
autocolante - tipo: direcional,
com linhas longitudinais, em

relevo; matéria prima: borracha;
cor: amarela, medindo 250mm x
250mm x 5mm

Fornecimento e instalacdo de
Piso Tétil - Tipo: formas de
cones em relevo; matéria-prima:
borracha; medidas: 250mm x
250mm x 5mm:; cor: amarela

Estimativa de valor médio por unidade (sinalizacao - piso tatil): 6.600,00 (os valores
podem variar conforme a regido, tipo de imdvel, localizacdo e outros fatores).
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1. Imovel Especificacéo Descricao bésica
Placa em chapa de aco inox Conforme modelo
escovado, parafusada. especificado pela SEDESE,
Dimensodes: 1,80 x 0,84m, com gue varia de acordo com o
Placas de ~ . o
1.3 identificacio fotocorroséo colorida. Territorio de
& Acabamento e layout de Desenvolvimento onde
impressao serdo informados a unidade regional sera
pelo 6rgédo solicitante. instalada.
1. Imovel Especificacéo Descricao bésica
Placa em chapa de ac¢o inox
escovado, qualidade ASI 3042 - Conforme modelo
especificado pela SEDESE,
com espessura de 1,2mm. .
Placa de ~ gue varia de acordo com o
Impresséao digital UV o
1.4 | Descerramen . . Territorio de
(ultravioleta) direto na chapa. .
to Desenvolvimento onde

Fixacdo com 4 parafusos
castelo. Dimensdes: 80cm x
60cm.

a unidade regional sera
instalada.

Estimativa de valor médio por unidade (placas): R$ 6.600,00 (os valores podem variar
conforme a regido, tipo de imovel, localizacéo e outros fatores).

1. Imovel Especificacdo Descricao basica
Fornecimento e instalacéo de
plotagem da parede em vinil
tamanho: 2,00m (L) X 2,00m (A), | Conforme modelo especificado
15 Plotagem

nas cores preto, verde,
vermelho, amarelo, laranja e
marrom.

pela SEDESE.

Estimativa de valor médio por unidade (plotagem): R$ 4.400,00 (os valores podem variar
conforme a regido, tipo de imovel, localizagcéo e outros fatores).

1. Imovel Especificacéo Descricao basica
Painel em “L” em aluminio
16 Fachada composto (ACM) com 3mm de Conforme modelo especificado

espessura na cor vermelha, com
estrutura para fixac&do do painel.

pela SEDESE.

Estimativa de valor médio por unidade (fachada): R$ 12.200,00 (os valores podem variar
conforme a regido, tipo de imével, localizacao e outros fatores).

2. Mobiliario necessario - por unidade regional:
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2. Mobiliario Iltens minimos Quantlt;iades AN
por unidade regional

Estacao de trabalho 10
Mesa recepcao 01
Mesa coordenacéao 02
Cadeiras escritorio 20
Mesa redonda 01
Cadeiras mesa de 06

reuniao
Cadeiras (plastico) 25

Longarina (3 ou 4

| 03

,1 | Mobilario ugares)

essencial Armarios para

oot 15

escritorio
Gaveteiros 04
Arquivo 01
Estante infantil 01

Cadeira infantil

L 12

(plastico)
Mesa infantil (plastico) 04
Quadro branco 01
Armario cozinha 01

Observacoes: Conforme descrito no documento “Parametros Técnicos de Implantagao -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Regional”: Caso a op¢ao
seja por mesas de escritdrio, a previsao é de sejam pelo menos 10 mesas.

3. Equipamentos necessarios - por unidade regional:

Quantidades
3. Equipamentos Itens minimos minimas por
unidade regional

Aparelho telefénico 10
Equipamentos Aparelho de Ar

3.1 . L 02
essenciais Condicionado

Bebedouros 02
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Central Telefbnica 01
Computadores 10
Rede l4gica -
Fogao 01
Forno Micro-ondas 01
Liquidificador 01
Aparelho de som 01
Notebook 02
Impressora multimidia 01
Projetor Multimidia 01
Purificador de Agua 01
Suporte para projetor 01
Refrigerador doméstico 01
Equipame,nt_o de Rede 01
Logica
Ventilador (padréo) 07
Televisor 40” 01
Cafeteira elétrica 01

Estimativa de valor médio por unidade (mobiliario e equipamentos): R$ 93.500,00 (os
valores podem variar conforme a regiao, tipo de imovel, localizacéo e outros fatores).

Observacoes: Conforme descrito no documento “Parametros Técnicos de Implantagao -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Regional”:

E importante que seja verificada a tensdo em uso pelo municipio onde sera instalada
a unidade, se 127V ou 220V, para que ndo haja incompatibilidade dos equipamentos
apos realizada a compra dos itens;

E necessario prever a disponibilizacdo, nos computadores e notebooks, de
programas / pacotes de programas / suite de aplicativos para escritério disponiveis
no mercado. Como opc¢ao, podem ser utilizados softwares livres, com cdodigos
abertos;

Refere-se a aquisicao de materiais elétricos, componentes, acessorios e periféricos
para informatica e materiais de fixacao e vedacao para a instalacao de rede elétrica e
l6gica nos imAveis dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS Regionais;

Caso a opc¢édo seja pela compra de impressora, € necessario prever a troca periddica
de toner ou cartucho de impressdo, bem como a necessidade de manutencdo. A
periodicidade com a troca desses itens pode variar, conforme a necessidade;
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Caso a opcao seja por realizar contrato de locacdo de servicos de impressdo, em

linhas gerais, o servico deve compreender a locacdo do equipamento (de

preferéncia, impressora multimidia), abastecimento dos suprimentos (toner,

cartuchos de impressao), disponibilizacdo de copias mensais de impressao,

manutencao e, em alguns casos, de fornecimento de papel;

4. Materiais de consumo - por unidade regional:

4,

Itens basicos

Iltens minimos

Quantidades
minimas por
unidade regional

4.1

Copae
cozinha

Colheres, garfos, facas, copos
descartaveis, panos de prato,
desentupidor, desinfetante, flanelas,
garrafa térmica, jarra de vidro, leiteira,
lixeiras, porta sab&o, potes para
mantimentos, suporte para coador,
toalha de papel, café, acucar,
dentre outros.

4.2

Limpeza e
higiene

Agua sanitaria, alcool, baldes, lustra
moveis, flanelas, luva para limpeza,
escova para limpeza, esponja sintética,
pano para limpeza (chao), papel
higiénico, rodos, sabonete liquido,
toalhas de papel, sabéo, saco de lixo,
vassouras, dentre outros.

4.3

Escritorio

Lapis, borrachas, cadernos,
apontadores, canetas, marcadores de
texto, pastas, perfurador, pranchetas,
réguas, pincéis, grampeador, grampos,
clips, envelopes, estilete, cola, caixa

para arquivo, fita adesiva, papel A4,
pasta suspensa, dentre outros.

4.4

Pedagdgico

Jogos educativos, brinquedos
educativos, bolas, bichinhos
educativos, palitos, rolo de barbante,
EVA, tecidos de fibras, papel seda,
papel A4 e A3, pincéis para pintura,
tinta guache, tinta para tecidos,
cartolina, fita adesiva, massa para
modelar, papel crepom, dentre outros.

As quantidades
variam de acordo
com a necessidade
de cada unidade. A
reposicao dos itens
deve ocorrer
periodicamente,
conforme controle
interno da unidade e
de acordo com a
necessidade do
equipamento.

Estimativa de valor médio por unidade més (materiais de consumo): R$ 4.000,00 (os
valores podem variar conforme a regiao, tipo de imovel, localizacéo e outros fatores).
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5. Manutencdo - por unidade regional:

5. ltem basico

Descricao

5.1

Agua e Energia

Deve ser levado em consideracao que a
unidade deve funcionar, no minimo, durante
8 (oito) horas diarias, 05 (cinco) dias por
semana.

5.2

Telefonia e Internet

Como opcéo, podem ser contratados
servicos que compreendam a oferta de
pacotes/planos de telefonia e internet que
atendam as necessidades da unidade
regional, conforme
disponibilidade da area. Na contratacdo de
pacotes/planos de telefonia, deve ser
considerada a quantidade de municipios
abrangidos pelo CREAS Regional, bem
como prever a necessidade de
comunicacao da unidade com os demais
municipios do Territorio de
Desenvolvimento onde o CREAS Regional
esta inserido. Além disso, devido a
vinculagéo da unidade com o 6rgéo gestor
estadual de assisténcia social, também
devem ser previstos contatos periédicos
com a capital. Para levantamento da rede
de internet
necessaria ao atendimento da unidade
regional, devera ser verificada a
disponibilidade e qualidade do sinal nos
municipios de abrangéncia dessa unidade
pelas operadoras do servico. E necessario
prever que a rede de internet contratada
seja suficiente para comportar 0 acesso
(simultaneo) de varios computadores a
plataformas e sistemas de informacdes on
line, a serem utilizados pelos técnicos da
equipe na prestacdo dos
Servicos.

Estimativa de valor médio por unidade més (agua, energia, telefonia e internet): R$
5.500,00 (os valores podem variar conforme a regido, tipo de imével, localizac&o e outros

fatores).

Estimativa de valor médio por unidade més (locacéo impressora/ materiais): R$
5.000,00 (os valores podem variar conforme a regido, tipo de imével, localizac&o e outros

fatores).
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6. Transporte (CREAS REGIONAIS)

Acdo a ser suplementada na atividade 4 — Transporte de Equipes CREAS Regional deste
plano de trabalho.

Quantidades

4. ltens basicos Itens minimos -
minimas
Veiculo automotor de servico, com
capacidade minima para 5
6.1 Veiculo passageiros, minimo 4 portas, ar 03
condicionado, GPS, manutencéo
inclusa.
Conforme
demanda da
unidade.
Tendo em vista que a unidade Média de 600
atendera a um conjunto de 08 (oito) a 700 km
municipios e que os veiculos fardo rodados

deslocamentos semanais a esses semanalmente
municipios, é necessario prever a € a quantidade
guantidade de combustivel necessario | de combustivel

para atendimento das demandas. a ser
6.2 | Combustivel | Importante salientar que tempo de uso | disponibilizado
dos veiculos, a quantidade de devera ser
passageiros nos automéveis, a suficientement
regularidade das revisdes, tipo e e bastante
condicbes das vias (se asfalto ou para que nédo
terra), as distancias percorridas, haja a
dentre outros, influenciam no célculo interrupcao
do combustivel semanal necessério. | dos servicos a
serem
prestados pela
unidade

Estimativa de valor médio por unidade (locagao de servi¢os de transporte -
combustivel, manutencédo, seguro): R$ 6.600,00 (os valores podem variar conforme a
regido, tipo de imével, localizacao e outros fatores).

Veiculo - valor de referéncia unitario: R$ 77.000,00

RESPONSABILIDADES DO ESTADO?

l. Execucéo da oferta de servigcos de Protecédo Social Especial de Média Complexidade
nas unidades de CREAS Regionais;

Il. Apoiar tecnicamente as equipes regionais e municipais para a execucéo da oferta de
servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade em unidades de CREAS
Regionais, conforme as normas legais, metodologias e orienta¢des técnicas previstas no
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Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como para implementac&o do fluxo de
trabalho e monitoramento das acfes implementadas.

Il. Acompanhar e monitorar, através das informacdes disponibilizadas pela
FUNDAGCAO, o acesso do publico aos programas executados em convergéncia com a oferta
de servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade em unidades de CREAS
Regionais, conforme encaminhamentos e demandas realizadas pelos municipios.

\VA Subsidiar a Camara Técnica de Organizacdo Social (CTOS) do Comité
Interfederativo (CIF) com informacdes sobre a oferta de servigos de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade em unidades de CREAS Regionais.

V. Acompanhar a execucéo dos programas executados pela FUNDACAO.

VI. Monitorar, por meio da Subsecretaria de Assisténcia Social, que integra esta
SECRETARIA, a execucao da oferta de servi¢os de Protecéo Social Especial de Média
Complexidade em unidades de CREAS Regionais.

RESPONSABILIDADES DA FUNDAGCAO RENOVA?

l. Disponibilizar espaco fisico (imoével) em cada dos municipios sedes das unidades de
CREAS Regionais, conforme normas de acessibilidade ABNT 9050 e de acordo com
especificacfes emitidas pela SECRETARIA;

Il. Disponibilizar itens de seguranca necessarios para cada um dos iméveis onde seréao
instaladas as sedes das unidades dos 03 (trés) CREAS Regionais conforme especificacbes
emitidas pela SECRETARIA;

Il. Disponibilizar placas de identificacao, plotagem e pértico da fachada dos iméveis
onde serdo instaladas as unidades unidades dos 03 (trés) CREAS Regionais, conforme
especificacfes emitidas pela SECRETARIA;

V. Disponibilizar o material de escritorio, de copa e cozinha, de limpeza e conservacgao,
mobiliario e equipamentos, e demais materiais necessarios para a manutencéo de cada uma
das sedes das unidades dos 03 (trés) CREAS Regionais, conforme especificacdes emitidas
pela SECRETARIA;

V. Responsabilizar-se pelo custeio das despesas com tributos e taxas, consumo de
agua, energia elétrica, telefonia, internet, limpeza e conservacao das sedes das unidades
dos 03 (trés) CREAS Regionais;

VI. Responsabilizar-se pelo suprimento adequado e suficiente de insumos alimenticios,
material de limpeza e higiene para o funcionamento das sedes dos unidades dos 03 (trés)
CREAS Regionais

VIl Disponibilizar as informagdes para acompanhamento das familias e individuos
atendidos, conforme recomendacdes da SECRETARIA, e considerando o fluxo de
encaminhamento e atendimento realizado.

METAS?

Implantacéo e inicio das atividades dos 03 (trés) CREAS Regionais nas sedes Ponte Nova,
Ipatinga e Governador Valadares no segundo semestre de 2019.

PRAZO DE VIGENCIA?

03 anos, a partir da demonstragédo da implantagcdo no CadSUAS.

ACAO PROGRAMADA 4.2 — Recursos Humanos — CREAS Regionais

Contratacao e disponibilizacdo de profissionais para composicao de equipe de referéncia para
os 03 (trés) CREAS regionais implantados, conforme previsto nas normativas do SUAS e de
acordo com diretrizes do 6rgao gestor estadual.
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PARA QUE?

Atendimento e acompanhamento das familias e individuos em situacéo de violéncia, violagédo
de diretos e risco social ou pessoal, ampliando a cobertura de servicos especializados de
protecao social especial de média complexidade nos municipios impactados em funcéo do
rompimento da Barragem Fundao/MG.

O QUE?

Contratacdo de equipe de Referéncia para atuacdo nos 03 (trés) CREAS regionais
implantados com remuneracdo compativel aos praticados pelo Governo do Estado de Minas
Gerais.

QUANDO?

Primeiro Semestre de 2020

QUEM?

O Gestor Estadual definira a forma de contratacdo dos profissionais.
A Fundacéo Renova arcara com os recursos financeiros desta contratacdo

COMQO?

O Gestor Estadual definira a forma de contratagé@o dos profissionais.

ONDE?

Os profissionais seréo alocados nas unidades de CREAS Regional nos municipios de Ponte
Nova, Ipatinga e Governador Valadares.

RECURSOS NECESSARIOS?

Recursos Necessarios para a contratacao pelo periodo programado dos profissionais. Estado
informa a possibilidade de contratacao e vai detalhar valores dos salarios da contratacdo para
pagamento.

Obs.: Os valores previstos descritos abaixo correspondem aos custos estimados, tendo como
referéncia a remuneracgéo dos profissionais e encargos (com excecao dos coordenadores das
unidades). Os valores estimados (remuneracdo e encargos) podem variar a depender da
regido e estar sujeitos a ocorréncias ndo previstas. Portanto, os valores necessarios deverdo
sofrer uma revisao final por parte do Estado, que devera considerar outros custos envolvidos,
como margem para ocorréncia e outros fatores ndo contemplados. Ou seja, 0s valores
contidos neste documento constituem uma estimativa e poderdo ser alterados.

RESPONSABILIDADES DO ESTADO?
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v' Coordenar o processo de implementacao dos servicos regionalizados;

v' Realizar a gestdo os servicos regionalizados;

v' Realizar a gestdo das equipes dos CREAS Regionais;

v' Repassar para a Fundacédo Renova, informac6es do niumero de atendimentos realizados
pelas equipes dos CREAS Regionais e municipios com familias e/ou individuos vulneraveis;
Elaborar e enviar a FR um planejamento das atividades que seréo desenvolvidas pela equipe.

Obs.: Nao é possivel estabelecer um Plano de Trabalho executivo para os CREAS, com
metas, pois conforme premissas estabelecidas pela Politica de Assisténcia Social, 0s servi¢cos
ofertados pela unidade sao voltados para familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade
e risco social por violacdo de direitos. Portanto, ndo é possivel estabelecer metas
guantitativas, pois os atendimentos e acompanhamentos mensais realizados pelas equipes
de referéncia ocorrem quando identificadas situacbes de violacBes de direitos, ou seja,
agravamento da vulnerabilidade social.

RESPONSABILIDADES DA FUNDAGCAO RENOVA?

Repassar o recurso financeiro necessario para suplementar as equipes do Estado nas 03(trés)
unidades do CREAS Regional de acordo com as diretrizes da Funda¢ao Renova e do Governo
de Minas Gerais;

Articular com o Estado a forma de acompanhamento das a¢fes executadas pelo servico.

METAS?

Profissionais contratados, conforme normativas e diretrizes do érgao gestor estadual

PRAZO DE VIGENCIA?

03 anos, a partir da demonstragéo da implantagdo no CadSUAS.

ATIVIDADE A SEREM DESENVOLVIDAS

L Estimativa
ProflssmNnals Atribuicdes Quantidade remuneracao e
[ funcéo
encargos

Coordenacéo dos servicos
executados pela unidade
regional; articulagdo em ambito
municipal e regional, com vistas a

~ ~ Estimativa de
protecao, defesa, promocao e

garantia de direitos; Mediar no Re_m,u_n(?ragao
A DT L N unitaria:
ambito do territorio, conflitos junto R$ 4.300.00
Coordenador ao Sistema de Justi¢ca, ha gestao 03 e
e atendimento dos casos que Estimativa
requerem protecao social Encargos:

especial; proposicao,
planejamento, execucao e
avaliacdo, no ambito da oferta
regional, de campanhas e acdes
de protecéo social.
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Estimativa de custo unitario
(remuneracéo e encargos)

R$ 4.300,00

Estimativa de custo 03
profissionais

3 x R$ 4.300,00 = R$ 12.900,00

Assistente
Social

Planejar as intervencoes e
acompanhamento
sociassistencial aos individuos e
familias atendidos pela unidade
regional; elaborar relatérios e/ou
prontudrios; realizar
encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais
e orgdos de defesa de direito;
participar das atividades de
capacitacao e formacgéo
continuada da equipe, de
reunides de equipe, de estudos
de casos e demais atividades;
orientar e encaminhar
individuos/familias para a rede de
servigos locais; construir plano
individual e familiar de
atendimento; elaborar, junto com
as familias/individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou
Familiar; alimentar registros e
sistemas de informacéao; articular
a rede de servicos
socioassistenciais.

Estimativa de
Remuneracéao
unitéaria (30h):
06 R$ 2.900,00

Estimativa
Encargos:

R$ 4.350,00

Estimativa de custo unitéario
(remuneracao e encargos)

R$ 7.250,00

Estimativa de custo 06
profissionais

06 X R$ 7.250,00 = R$ 43.500,00
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Psicélogo

Planejar as intervencdes e
acompanhamento psicossocial
aos individuos e familias
atendidos pela unidade regional,
elaborar relatérios e/ou
prontuarios; realizar
encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais
e O0rgaos de defesa de direito;
participar das atividades de
capacitacdo e formacao
continuada da equipe, de
reunides de equipe, de estudos
de casos e demais atividades;
orientar e encaminhar
individuos/familias para a rede de
servigos locais; construir plano
individual e familiar de
atendimento; elabor, junto com as
familias/individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou
Familiar; alimentar registros e
sistemas de informac&o; articular
a rede de servicos
socioassistenciais.

Estimativa de
Remuneracéao
unitaria (40h):
06 R$ 3.700,00
Estimativa
Encargos:
R$ 5.550,00

Estimativa de custo unitério
(remuneracao e encargos)

R$ 9.250,00

Estimativa de custo 06
profissionais

06 X R$ 9.250,00 = R$ 55.500,00
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Advogado

Planejar as intervencdes e
orientacao juridico-social aos
individuos e familias atendidos
pela unidade regional; elaborar
relatérios e/ou prontudrios;
realizar encaminhamentos
monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de
defesa de direito; participar das
atividades de capacitacdo e
formacé&o continuada da equipe,
de reunides de equipe, de
estudos de casos e demais
atividades; orientar e encaminhar
individuos/familias para a rede de
servigos locais; construir plano
individual e familiar de
atendimento; elaborar, junto com
as familias/individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou
Familiar; alimentar registros e
sistemas de informacao; articular
a rede de servicos
socioassistenciais.

Estimativa de
Remuneracéo
unitaria:

06 R$ 4.900,00
Estimativa
Encargos:
R$ 7.350,00

Estimativa de custo unitario
(remuneracao e encargos)

R$ 12.250,00

Estimativa de custo 06
profissionais

06 X R$ 12.250,00 = 73.500,00

Auxiliar
Administrativo

Executar tarefas de apoio
administrativo de acordo com a
area de atuacao; prestar
atendimento ao publico interno e
externo, telefénico ou presencial,
no que se refere aos servigos
administrativos executados;
executar servigcos de
recebimento, arquivo, protocolo e
expedicdo de documentos;
elaborar e redigir oficios,
ocorréncias, relatoérios,
correspondéncias, memorandos,
comunicacdes, planilhas, bem
como outros documentos, de
acordo com as demandas de
servigos; executar atividades
correlatas, conforme necessidade
do servico e orientacdo superior.

Estimativa de
Remuneracéo
unitaria:

03 R$ 2.300,00
Estimativa
Encargos:
R$ 3.450,00
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Estimativa de custo unitério
(remuneracéo e encargos)

R$ 5.750,00

Estimativa de custo 03
profissionais

03 X R$ 5.750,00 = R$ 17.250,00

Diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de
solicitacBes recebidas; buscar
solucéo para os problemas ou
buscar 0 apoio necessério;
contribuir em treinamentos de
usuarios, no uso de recursos de
informatica; zelar pela guarda,
conservacao, manutencgéo e
limpeza dos equipamentos de Tl
disponibilizados; dar o suporte
adequado de forma a garantir a

Estimativa de

segurancga das informacdes no Remuneracédo
seu ambiente de trabalho; unitaria:
identificar arquiteturas de redes 03 R$ 2.700,00
em uso; instalar equipamentos;
executar servicos de Estimativa
o recebimento, arquivo, protocolo e Encargos:
Tecnlcg _de expedicdo de documentos; R$ 4.050,00
Informatica elaborar e redigir oficios,
ocorréncias, relatorios,
correspondéncias, memorandos,
comunicacgodes, planilhas, bem
como outros documentos, quando
necessario ao exercicio das
atividades; propor a chefia
imediata novos métodos, técnicas
ou estratégias, buscando
aumentar a eficiéncia e a eficacia
das rotinas inerentes a area.
Estimativa de custo unitario
(remuneracéo e encargos) R$ 6.750,00
Estimativa de custo 03 | o5 y p¢ 6.750,00 = R$ 20.250,00
profissionais
Executar atividades de servicos Estimativa d~e
. AT Remuneracao
de limpeza, higienizacéo e unitaria:
Auxiliar de | . Gonservagdo de piso, paredes, R$ 1.500,00
. instalacbes sanitarias, mobiliarios, 03
Limpeza . -
vidros, escadas, corrimoes, . .
. ; . Estimativa
lixeiras e demais dependéncias e _
utensilios em geral Encargos:
' R$ 2.250,00
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Estimativa de custo unitério
(remuneracéo e encargos)

R$ 3.750,00

Estimativa de custo 03
profissionais

03 X R$ 3.750,00 = R$ 11.250,00

Motorista

Conduzir veiculos automotores,
portando a documentacdo
necessaria; realizar transporte de
pessoas (nédo superior a 4
pessoas), conforme solicitacoes;
registrar e controlar os dados
relacionados as saidas do
veiculo; manter o veiculo
devidamente limpo e abastecido;
realizar verificacdes dos itens de
uso obrigatorio, de seguranca e
conforto do veiculo; identificar a
necessidade de manutencdes
preventivas e corretivas,
informando-a ao setor
responsavel; realizar viagens,
sempre que necessario, para
atendimento das demandas de
Servigos; preparar e organizar,
com antecedéncia, o veiculo
utilizado; executar as atividades
em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental; executar
atividades correlatas, conforme
necessidade do servico e
orientagao superior.

Estimativa de
Remuneracgéo
unitaria:

03 R$ 2.300,00
Estimativa
Encargos:
R$ 3.450,00

Estimativa de custo unitéario
(remuneracéo e encargos)

R$ 5.750,00

Estimativa de custo 03
profissionais

03 X R$ 5.750,00 = R$ 17.250,00
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Equipe
especializada
em Abordagem
Social

Planejar as intervencdes
conjuntas junto as
familias/individuos em situacao
de vulnerabilidade e risco social
por violagdo de direitos; atuar na
construcdo de processos de
superacao das vulnerabilidades
junto ao publico atendido,
possibilitar condicdes de acesso a
rede de servicos e a beneficios
assistenciais; realizar a busca
ativa; atuar na identificacéo de
familias e individuos com direitos
violados, a natureza das
violacdes, as condi¢cbes em que
vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncias,
aspiracoes, desejos e relacdes
estabelecidas com as instituicoes;
atuar na promocéao de acbes de
sensibilizagéo para a divulgacao
do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias;
promover acdes para a
reinsercdo familiar e comunitaria.

Estimativa de
Remuneracéao
unitaria:

09 R$ 3.700,00
Estimativa
Encargos:
R$ 5.550,00

Estimativa de custo unitario
(remuneracéo e encargos)

R$ 9.250,00

Estimativa de custo 03
profissionais

09 X R$ 9.250,00 = R$ 83.250,00

Total de profissionais:

42

Total custo estimado mensal:

R$ 334.650,00

Obs.2: Além dos custos envolvendo as equipes técnicas regionais, sediadas nas unidades
de CREAS Regionais, é necessario considerar que cada um dos 23 municipios abrangidos
pelos servigos recebam o financiamento (ou suplementag¢éo de RH) para instituicao de
referéncias técnicas da Protecao Social Especial, conforme modelo previsto no Plano
Estadual de Regionalizacao dos Servigos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade (2015).




Resumo da estimativa de custos CREAS Regionais

42

Estimativa de custos

Item Estimativa Estimativa Estimativa
més 12 meses 36 meses
a. Infraestrutura - R$ 200.300,00 R$ 200.300,00
aquisicao (mobiliario,
equipamentos, veiculo)
b. Custeio R$ 25.500,00 R$ 306.000,00 R$ 918.000,00
(consumo, manutenc¢ao
e servigos)
c. Recursos Humanos R$ 334.650,00 R$ 4.015.800,00 R$ 12.047.400,00

Total unidade CREAS
Regional (atb+c)

R$ 360.150,00

R$ 4.522.100,00

R$ 13.165.700,00

Total 03 CREAS
Regionais

R$ 1.080.450,00

R$ 13.566.300,00

R$ 39.497.100,00

6. INDICADORES

Resultado atual = 12/35 = 34%
Resultado esperado = 35/35 = 100%
(alcance de cobertura aos 23 municipios de pequeno porte | sem CREAS)

N° INDICADORES A SEREM MONITORADOS
indice de cobertura da Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
Quantidade de municipios com cobertura de CREAS
Quantidade de municipios atingidos
01

Percentual de atingidos em situagdo de violacédo de direito atendidos pelos CREAS
Regionais implantados:

Quantidade de atingidos acompanhados pelo PAEFI Regional

02
Quantidade de casos acompanhados pelo PAEFI Regional

Resultado esperado: Atendimento de 100% dos casos dos atingidos identificados_pelos

CREAS Regionais implantados

Média municipal mensal de atendimentos realizados pelas referéncias técnicas dos

municipios:

Quantidade de atendimentos realizados pelas referéncias técnicas
Quantidade de municipios abrangidos com atendimento registrado (total: 23)

03

Obs.: tipos de atendimentos aferidos pelo RMA CREAS: Total de atendimentos
individualizados realizados; Total de atendimentos em grupo realizados; Total de Familias
encaminhadas para o CRAS ; Total de Visitas domiciliares realizadas
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04

Média mensal de casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do PAEFI
Regional, por tipo de violacdo e por ciclo de vida (sexo e faixa etaria).

Obs.: varidveis selecionadas do RMA CREAS (considerando os publicos prioritarios do
SUAS): Familias cuja situacéo de violéncia/ violagdo esteja associada ao uso abusivo de
substancias psicoativas; Familias com criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho
infantil; Familias com criancas ou adolescentes em Servi¢os de Acolhimento; Criancas ou
adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar, vitimas de abuso e/ou exploracdo sexual;
vitimas de negligéncia ou abandono; Pessoas idosas e pessoas com deficiéncia vitimas de
violéncia intrafamiliar ou vitimas de negligéncia ou abandono; Mulheres adultas vitimas
de violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual)




